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Tablero de control - Seguimiento
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100% 100% 15% Total Avance Proyecto 53%
DESVEJECUTADOPROGRAMADO

100% 3% 1%
Total  
Programado FEBRERO 16% 0,00%

100% 46% 2%
Total  
Programado MARZO 30% 0,00%

100% 100% 15%
Total  
Programado ABRIL 53% 0,00%

100% 100% 35%
Total  
Programado MAYO 64%

100% 100% 49%
Total  
Programado JUNIO 72%

100% 100% 63%
Total  
Programado JULIO 80%

100% 100% 83% Total  
Programado AGOSTO

90%

100% 100% 92%
Total  
Programado SEPTIEMBRE 96%

100% 100% 96%
Total  
Programado OCTUBRE 98%

100% 100% 98%
Total  
Programado NOVIEMBRE 99%

100% 100% 100%
Total  
Programado DICIEMBRE 100%

Peso 15% 30% 55%

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1 Acuerdos iniciales (alcance) 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%

2 Formulación plan de trabajo detallado y cronograma 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%

3 Identificación de necesidades de personal (conformación de equipo de trabajo 2026) 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%

4 Presentación avance 2025 y diseño preliminar ante Despacho de la Secretaría de Gobierno 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado 
3% 3% 43% 43% 54% 54% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

5 Identificación de las fuentes de financiación de la reforma y posibles efectos en el presupuesto distrital 0% 0% 50% 50% 0 50% 50% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%

6 Trámite de concepto ante la Secretaría Distrital de Planeación en caso de requerir afectar el presupuesto aprobado 0% 0% 50% 50% 0 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%

7 Análisis y documentación de alineación de la reforma con las metas y políticas del Gobierno Distrital 10% 10% 40% 40% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%

8 Síntesis de las argumentaciones técnicas de la reforma 10% 10% 40% 40% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%

9 Presentación del proyecto de reforma al Comité Directivo de la Secretaría de Gobierno 0% 0% 30% 30% 70% 70% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%

10 Consolidación del documento ejecutivo para Secretaría General 0% 0% 40% 40% 60% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%

11 Reuniones y mesas técnicas con la Secretaría General 0% 0% 50% 50% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado 
1% 1% 1% 1% 13% 13% 20% 0% 14% 0% 15% 0% 19% 0% 10% 0% 4% 0% 3% 0% 2% 0%

12 Presentación del proyecto de reforma al DASCD 0% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 50%

13 Acuerdos sobre orientaciones y lineamientos del DASCD para la disposición y presentación del Estudio Técnico 0% 0% 0% 0% 40% 40% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 40%

14 Trámite de concepto previo ante la Secretaría Distrital de Hacienda 0% 0% 0% 0% 40% 40% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 40%

15 Acompañamiento de acciones y mecanismos institucionales para activar y desarrollar la ruta de aprobación del proceso de reforma con las entidades competentes0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 10% 0% 20% 0% 10% 0% 0% 0% 100% 20%

16 Disposición del marco legal 0% 0% 0% 0% 25% 25% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 25%

17 Revisión funciones generales y análisis de delegaciones 0% 0% 0% 0% 20% 20% 20% 0% 20% 0% 20% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 20%

19 Caracterización de la planta de personal actual y distribución en las dependencias propuestas 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 0% 15% 0% 15% 0% 15% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 15%

21 Definición de funciones detalladas por dependencia propuesta, áreas de negocio y volumetrías 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 0% 15% 0% 15% 0% 20% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 15%
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